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Â Teori-teori organisasiklasik adalahteori-teori yang berkembangdi
akhirabad18, padaperiodeyangseringdisebutRevolusiIndustri,yang
awalnyadimulaidi Inggris.

MenurutHatch (1997: 27), padaPeriodeKlasik terdapatduakelompok
besarahlipemikirorganisasi.

Â Pertama, pemikir-pemikir aliran sosiologis yang mencoba
mendeskripsikandan menganalisaperubahanstruktur organisasidan
peran-perandi dalamnya,sertaimplikasinyaterhadapduniasosialyang
lebih luas. Di sini kita bertemuantaralain dengannama-namaseperti
EmileDurkheim,MaxWeber,danKarl Marx. ( aliranHumanis)

Â Kedua, pemikir-pemikiraliranadministrasidanmanajemenyanglebih
menitik-beratkankepadamasalah-masalahpraktisyangdihadapipara
pengelolaorganisasipabrikdalammenjalankantugasnya. Di siniantara
lain terdapatFrederickTaylor, Henry Fayol,dan ChesterBarnard.
(aliranscientifict)



Dua aliran perspektif klasik

Âaliran yang menekankan pencapaian efisiensi dan 

efektivitas organisasi (aliran scientific), 

Âaliran yang menekankan tuntutan kebutuhan 

sosial dan psikologis manusia (aliran humanis). 


